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SIND DOS TRAB EM TRANSP ROD CARGA DO RECIFE E DA REGIAO METROP E M SUL E NORTE DE
PE, CNPJ n. 03.007.997/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURIVAL
FORMIGA DE SOUSA,;

E

SIND DAS EMP DE TRANSP DE CARGA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 08.033.821/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JACARANDA GASPAR DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2013
a 30 de junho de 2014 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de Cargas, com abrangéncia territorial em PE-Abreu e Lima, PE-Agua Preta,
PE-Alianca, PE-Amaraji, PE-Aracoiaba, PE-Barreiros, PE-Belém de Maria, PE-Buenos Aires, PE-Cabo
de Santo Agostinho, PE-Camaragibe, PE-Camutanga, PE-Carpina, PE-Catende, PE-Cha de Alegria,
PE-Condado, PE-Cortés, PE-Escada, PE-Ferreiros, PE-Gameleira, PE-Goiana, PE-lgarassu, PE-llha de
Itamaraca, PE-Ipojuca, PE-ltambé, PE-ltapissuma, PE-Itaquitinga, PE-Jaboatdo dos Guararapes, PE-
Jaqueira, PE-Joaquim Nabuco, PE-Lagoa do Carro, PE-Lagoa do Itaenga, PE-Lagoa dos Gatos, PE-
Macaparana, PE-Maraial, PE-Moreno, PE-Olinda, PE-Palmares, PE-Paudalho, PE-Paulista, PE-
Pombos, PE-Primavera, PE-Recife, PE-Ribeirdo, PE-Rio Formoso, PE-S&do Benedito do Sul, PE-Séo
José da Coroa Grande, PE-Sao Lourenco da Mata, PE-Sirinhaém, PE-Tamandaré, PE-Timbauba, PE-
Tracunhaém, PE-Vicéncia, PE-Vitéria de Santo Antdo e PE-Xexéu.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DO MOTORISTA

A partir de 1° de julho de 2013, o piso salarial sera de R$
1.445,40( Hum Mil Quatrocentos e Quarenta e Cinco Reais e



Quarenta Centavos) mensais.

Os motoristas admitidos a partir de 01/07/2011 que
trabalharem em veiculos de até 7(sete) toneladas o salario
sera de R$1.331,55(Hum Mil Trezentos e Trinta e Um Reais e
Cingquenta e Cinco Centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Os motoristas, ajudantes, pessoal administrativo e de
escritorio, operadores de empilhadeira e os da logistica de
cargas em geral fardo jus a um aumento salarial de 10,00
% (Dez por cento), excetuados o0s que percebem salario
minimo fixado em CTPS, que vigorara a partir de 01 de julho
de 2013 a 30 de junho de 2014.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas adiantarao aos seus empregados na guinzena o
equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario mensal.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS POR PREJUIZOS

As empresas que exploram o comeércio e a distribuicdo de bebidas,
ndo poderdo responsabilizar os motoristas e 0s ajudantes pela
ocorréncia de prejuizos resultantes de estouro de vasilhames.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS POR INTERRUPCAO DO TRABALHO



As interrupc¢oes do Trabalho em casos fortuitos ou forga maior,
ou quando da responsabilidade do empregador, nado seréo
descontados do salario do obreiro.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO POR PREJUIZOS OU DANOS A EMPRESA

N&o sera permitido nenhum desconto do salario do motorista a
titulo de dano ou prejuizo causado a empresa, inclusive sob a
classificacéo de pecas quebradas, se néao for comprovada a
culpa ou dolo do empregado, ressalvada a hipotese do
descumprimento do empregado motorista as seguintes
normas:

A) Obriga-se pela seguranca do veiculo e da carga devendo
efetuar diariamente nos veiculos sob a sua guarda a inspecéao
dos componentes que impliquem em segurang¢a como:
calibragem e verificacédo dos pneus, freios, luz, sinaleiras,
limpadores de para brisas, nivel de combustivel, de agua e de
0leo;

B) Zelar pela observancia das normas de transito, cabendo-lhe
a responsabilidade qualquer infragao cometida;

C) Devera providenciar no local do acidente a realizacao da
pericia do 0rgao competente;

Qualquer desconto parcial ou integral nos salarios do obreiro
nao podera exceder o previsto no Art.462, 11 1° da CLT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - RESSARCIMENTO DE MULTAS



O motorista infrator das leis do transito ressarcira a empresa
depois de apurada sua responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As partes estabelecem, a titulo de pagamento de despesas de
refeicOes e pernoites, 0s seguintes valores e critéerios de sua
exigibilidade:

A) ALMOCO: Sera adiantado aos motoristas e cada ajudantes
na importancia de R$ 17,00 (Dezessete Reais), quando em
servigcos externos, num raio de até 100 (cem) quildmetros da
sede da empresa, sendo a eles facultados o pagamento da
despesa, sob a forma de Vale-Refeicao ou Ticket Alimentacéo.

B) JANTAR: Sera adiantado aos motoristas e cada ajudantes,
além do valor do almoco, na importancia de R$ 17,00
(Dezessete reais), em viagem a servico da empresa em
percurso que ultrapasse um raio de 100(cem) quilometros da
sede da empresa, facultada o pagamento da despesa sob a
forma de Vale-Refeicdo ou Ticket Alimentacéo.

C) PERNOITE: Incluido o café da manha, sera adiantado o
pagamento aos motoristas e cada ajudantes no valor de R$
27,00 (vinte e sete reais), quando em viagem a servico da
empresa, que em raz&ao de sua natureza e limitacao da jornada
de trabalho, impliqgue em retorno posterior.

D) Os valores pagos a titulo de diarias almoco, jantar, e
pernoite dos motoristas e ajudantes considera-se verba
indenizatoria, nao integra a remuneracao para fins de direito.



Os valores acima fixados serao reajustados nas mesmas
datas e patamares em que ocorrer aumento real de salario
durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

Fica assegurado um ticket alimentac&o ou vale refeicdo de no
minimo R$10,00 (Dez Reais) para empregados administrativos
e escritorios, operacionais e 0s demais. Os motoristas e
ajudantes, quando em trabalho interno, faréo jus ao ticket
alimentacéao ou vale refeicdo de no minimo R$ 10,00 (Dez
reais). O valor do Ticket/vale refeicdo também podera ser
pago em espécie.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE VALE

Os trabalhadores somente assinarao vales se estes forem
elaborados em duas vias, uma das quais, devera ser entregue
ao beneficiario e contendo discriminadamente as importancias
recebidas e a origem do pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerédo aos seus empregados comprovantes
de pagamento com discriminacéo das verbas pagas e dos
descontos efetuados, aléem da identificacdo da empresa e do
empregado.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIREITO A FERIAS E 13° SALARIO



O afastamento do empregado resultante de Acidente de
Trabalho, por periodo inferior ou igual a 06 (seis) meses, nao
prejudicara a aquisicao do direito a férias e ao recebimento do
13° salario.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

A) As horas extraordinarias serdo remuneradas com O
adicional de 75% (setenta e cinco por cento), isto para 0s
motoristas.

B) Os demais empregados da categoria, operadores de
empilhadeira, ajudantes, pessoal administrativo e escritorio e
os da Logistica de cargas em geral, terdo as suas horas
extraordinarias remuneradas com o percentual de 70%
(setenta por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPUTO DE HORAS EXTRAS

Horas extras habitualmente trabalhadas integrardao o salario
para fins de pagamento das verbas rescisorias, tomando-se
como base os ultimos 12 (doze) meses.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

A) O PTS (Prémio por Tempo de Servico) contemplara todo o



empregado que ja tenha completado 02 (dois) anos de efetivo
servico a sua empregadora e correspondera a 5% (cinco por
cento) sobre o salario minimo em vigor no més de beneficio.

B) O PTS néo tem natureza salarial para fins de equiparacao,
sendo devido a partir do més seguinte aquele em que o
empregado completar o biénio aquisitivo, ndo sendo, porém
devido, cumulativamente.

O empregado nao podera acumular dois biénios aquisitivos,
somente fara jus a um biénio durante todo seu contrato de
trabalho, salvo em alteracéo posteriores em CCT.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Quando a prestacao de servicos do obreiro e o da Logistica de
cargas em geral se alongar além das 22:00(vinte e duas) horas
até as 5(cinco) horas da manha do dia seguinte, fara jus ao
adicional de 25%(vinte e cinco por cento) sobre o salario base
a titulo de adicional noturno.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE REFEICAO

Quando a jornada de trabalho diaria, exceder das 10(dez)
horas, sendo 08 (oito) horas normais e 02(duas)
suplementares aos trablhadores ficara assegurado o
forncimento de refeicao compativel.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao aos dependentes do empregado que
falecer por morte natural ou por acidente do trabalho, a titulo
de Auxilio Funeral, o valor equivalente a epoca do evento 01
(um) salario minimo mediante a apresentacédo do Atestado de
Obito.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO

Aos motoristas que dirigirem veiculos que transportem valores
em dinheiro ou cheques, fica assegurado um seguro no valor
de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais), em caso de morte ou
invalidez permanente resultante de Acidente de Trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e que trabalhe ha mais de 05 (cinco) na empresa e,
despedido sem justa causa, fara jus ao aviso previo de 60
(sessenta) dias, sendo que o0 acréscimo nao integra o tempo
de servico, sendo ofertado apenas como abono pecuniario.

Mé&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AGREGADOS AUTONOMOS PROPRIETARIOS DE VEICULOS DE
CARGAS



O profissional autbnomo que, contrato na forma prevista no art.
5° da Lei 11.442, de 05 de janeiro de 2007, mediante contrato
especifico, se agregar a empresa de transporte de cargas para
realizar, com seu proéprio veiculo, operacédo de transportes de
cargas, assumindo os riscos desta atividade e arcando com 0s
gastos dela decorrentes (combustivel, manutencao, pecas,
desgastes, avaria do veiculo etc.), nao sera considerado
empregado para qualquer efeito legal.

Outras normas referentes a admissao, demissédo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONCILIACAO NAS RECLAMATORIAS

Nas reclamacdes trabalhistas que tenham tido origem atraves
do Sindicato Obreiro; as empresas sO firmardao acordo ou
conciliacdo com o0s ex-empregados com a assisténcia da
entidade, ficando, porem, a criterio da Vara do Trabalho, a que
estiver afeto o processo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGULAMENTO INTERNO

Empresas que possuirem regulamento interno deverao
fornecer copia ao empregado no ato da admissao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROCEDIMENTO DO SINDICATO PROFISSIONAL NAS RESCISOES

Fica obrigado o Sindicato Profissional ao fornecimento de
protocolo de entrega dos documentos necessarios a
homologacao da Rescisao do Contrato de Trabalho dos



empregados do setor de cargas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em caso de dispensa sem justa causa, as verbas rescisorias
deverédo ser pagas até o decimo dia posterior a referida
dispensa, ou no término do Aviso Prévio, sob pena de na falta
de tal procedimento a empregadora arcar com 0 pagamento da
multa prevista no Art. 477, [1 6° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMISSOES PREVIAS DE CONCILIACAO

1) Fica acordado que antes do ingresso de demanda
trabalhista contra as empresas de transportes de Cargas
devera primeiramente ser submetida a apreciacdo da
Comissao Intersindical de Conciliacao Prévia situada na Rua
do Giriquiti ,140 2° andar salas 201, 202 e 203 Ed. Empresarial
Giriquiti Boa Vista Recife/PE, conforme disposto no art. 625-D
da CLT, obedecendo-se a base territorial de cada Sindicato.

a) Sindicato Patronal: Todo Estado de Pernambuco

b) Sindicato Profissional: Na base territorial do Recife
Metropolitano, compreendendo os Municipios de Abreu e
Lima, Cabo de Santo Agostinho, Camaragibe, Escada,
lgarassu, Ipojuca, Itapissuma, Itamaraca, Jaboatdao dos
Guararapes, Moreno, Olinda, Paulista, Ponte dos Carvalhos,
Recife, Sdo Lourenco da Mata e Vitoria de Santo Antao; na
base territorial da Regido da Mata Sul, compreendendo o0s
Municipios de Agua Preta, Amaragi, Barreiros, Belém de
Maria, Gameleira, Catende, Cortés, Jaqueira, Joaquim
Nabuco. Lagoa dos Gatos, Maraial, Palmares, Primavera,
Ribeirdo, Rio Formoso, S&o Benedito do Sul, S&do José da
Coroa Grande, Sirinhaem, Tamandaré e Xexéu e na base



territorial da Regiao da Mata Norte, compreendendo os
Municipios de Alianca, Aracoiaba, Buenos Aires, Camutanga,
Carpina, Chéao de Alegria, Condado, Ferreiros, Goiana, Iltambé,
Itaquitinga, Lagoa de Itaenga, Lagoa do Carro, Macaparana,
Pau d’Alho, Pombos, Timbauba, Tracunhaém e Vicéncia.

c) Sindicato Profissional: Categorias de Motoristas, Logistica
de Cargas, Ajudantes, Carregadores e Outros. De acordo com
a Certidao passada pela Secretaria de Relacdes do Trabalho,
com fundamento na Instrucdo Normativa 01/97, foi concedido
no despacho publicado no DOU em 07/06/00, secéo I, p.22,
referente ao processo de n°® 46000.014067/99. A referida
Certidao foi tomada definitiva a partir de 31/01/02, de acordo
com a Portaria de n° 50 do Ministério do Trabalho e Emprego.
Categorias abrangidas: Representante da Categoria dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Cargas,
inclusive Ajudantes, Carregadores, Escritorios e Todos
Aqueles Diretamente ligados a Atividade, nas Empresas de
Transporte de Cargas; Motoristas que Trabalham nas
Empresas Prestadoras de Servicos, na Coleta de Lixo das
Prefeituras do Recife Metropolitano, das Regides das Matas
Sul e Norte de Pernambuco; dos Motoristas das Industrias e
no Comeércio, Inclusive, os que Trabalham em Farmacias,
Industrias de Panificacdo, Supermercados, Distribuidoras de
Bebidas, Distribuidoras de Combustiveis, na Area Petrolifera,
Distribuidoras de Gas Liguefeitos, Construcao Civil Pesada,
Servicos de Terraplenagem e Tratoristas, Mineradoras e
Distribuidoras de Agua Potavel, Os Motoristas da CELPE,
COMPESA, TELPE e CHESF; Empresas Publicas e Privadas
de Energia, de Agua, Saneamento e Telefonia; Motoristas que
trabalham na Rede Bancaria; Motoristas nas Empresas
Administradoras de Bens e Imoveis; Nas Industrias
Acucareiras e do Alcool, Engenhos, Fornecedores de Cana e
Destilarias, Motoristas nas Industrias de Olaria, Ceramica e



fabricacao de Cimento, Pedreiras, Industrias de Gesso,
Industria Agropecuaria, de Cargas em Geral; Empresas de
Radiodifusao, Jornalismo, Televisao, Propaganda e
Comunicacao; Empresas de Transportes Aéreos; e 0s que
Trabalham em Empresas que prestam Servigcos as Empresas
de Transportes Aéreos, com abrangéncia intermunicipal.

2) Fica estabelecido que o valor das custas processuais sera
fixado em R$ 400,00 (Quatrocentos reais), a partir do més
de julho de 2013, podendo ser reajustado mediante acordo
entre os Sindicatos Convenentes.

3) As empresas que exigirem o Curso de Direcao Defensiva ou
de Condutores de Veiculos de Transportes de Produtos
Perigosos — Resolucao 168 CONTRAN (Antigo MOPPE), ficam
obrigadas a custea-lo, aplicando-se este dispositivo também
na renovacao ou atualizacéo, vedado desconto no salario do
trabalhador _a este titulo.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - USO DO CRACHA

Os empregados ficam obrigados, quando exigidos pelas
empresas, ao uso do cracha de identificacéo e a devolvé-lo
guando dispensado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MARCACAO DE PONTO - TOLERANCIA

As empresas com até 50 (cinquenta) empregados, quando da
apuracao das horas trabalhadas pelos mesmos em Cartdes de



Ponto ou Folhas de Ponto, poderéao ser desprezados até 10
(dez) minutos de registros de tempo excedente no inicio e no
fim da jornada, considerando-se tal periodo como tempo
necessario para registro da jornada nos respectivos controles.
Tratando-se de empresas com mais de 50 (cinquenta)
empregados, tal tolerancia sera de 15 ( quinze ) minutos no
inicio e no fim da jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA - FIXACAO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixacao de avisos e divulgacdes do
Sindicato Obreiro em seus quadros de avisos ou outro local
previamente determinado pela empresa, vedado a publicacéo
de assuntos de natureza politica partidaria e religiosa, ficando
também, permitido o acesso de membros da Diretoria do
Sindicato Obreiro, nas empresas para trato de assuntos
ligados aos interesses dos trabalhadores.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo aos seus empregados, desde que
solicitado, e ocorrendo dispensa imotivada, Carta de
Referéncia com indicacao do periodo de trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DO EMPREGO PARA O EMPREGADO PRESTES A
SE APOSENTAR

Aos empregados dos transportes de cargas, que contarem



com mais de 10 (dez) anos de efetivo servico na mesma
empresa e que faltarem 02 (dois) anos para completar seu
tempo integral para a aposentadoria, fica assegurada a
garantia do emprego até se aposentar.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE TRABALHO

Sera computado como tempo de servico para efeito de
apuracao da carga horaria, todo o periodo a disposicao do
empregador desde o inicio até o final da jornada, admitindo-se,
um intervalo para refeicao e descanso nunca superior a 02
(duas) horas, sendo desnecessaria sua marcacao no Cartao
ou Livro de Ponto.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA AMAMENTACAO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06
(seis) meses de idade, a méae tera direito durante a jornada de
trabalho a dois intervalos especiais de meia hora cada um,
consecutivos ou nao.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida que a jornada de trabalho, de segunda a
sexta-feira, tanto para os empregados do sexo masculino



como feminino, a critério da empresa podera ser prorrogado
além das 08 (oito) horas estabelecidas pela Constituicao
Federal Art. 7° INCISO XIllI, desde que observado o limite de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou 8.48 (oito ponto
guarenta e oito) horas diarias. As excedentes serao
consideradas extras.

As empresas que trabalharem de segunda a sabado a jornada
de segunda a sexta feira sera de 8(oito) horas e as sabados a
jornada sera de 4(quatro) horas para complementar as
44(quarenta e quatro) horas semanais.

Fica autorizado a realizacao de escala de revezamento 12 x
36, para porteiros e vigias das empresas de transportes de
cargas.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE ESTUDANTE

O empregado estudante de qualquer grau, sera liberado do
seu trabalho as 18:00 horas, nos dias de prova, inclusive no
vestibular, desde que, seja prée-avisado o empregador, por
escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORME DE TRABALHO

A) As empresas fornecerdo anualmente a seus empregados,
02 (dois) uniformes e 01 (hum) par de sapatos, quando



exigidos pelos empregadores ou obrigados pela legislacao
pertinente. Os exemplares excedentes serdo cobrados do
empregado, ficando, porém obrigados aqueles que receberam
tais favores e, se dispensados antes dos 06 (seis) meses do
recebimento dos referidos bens, a devolverem os mesmos a
empresa, sob pena de se responsabilizarem pelo
ressarcimento pecuniario das pecas recebidas.

B) Os equipamentos de protecao individual ( EPI ) quando
exigidos pelas normas legais e suas condi¢coes insalubres de
trabalho, serdo fornecidos aos empregados mediante recibo,
gue se obrigam a usa-los e a devolvé-los quando removidos
dos setores insalubres ou dispensados da empresa e a
comunicar ao empregador a necessidade de substituicao ou
reparacdo dos mesmos em decorréncia do uso ou de danos.

C) Os empregados se obrigam a usar os uniformes de trabalho
e 0s equipamentos individuais de protecao ( EPI ), quando
fornecidos pela empresa, constituido em falta grave a nao
obediéncia ao preceito.

Readaptacado do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado afastado do servico, por acidente de trabalho
recebendo o beneficio previdenciario respectivo, tera a
garantia do emprego apos a alta médica, pelo periodo de 12
(doze) meses, além do Aviso Prévio, previsto na CLT.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VISTORIA EM LOCAL DE TRABALHO



As empresas se comprometem a respeitar integralmente as
normas previstas de Acidentes de Trabalho, promovendo,
inclusive periodicamente, vistorias nos locais de trabalho na
forma das disposicdes legais sobre a matéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NORMAS DE SEGURANCA

Ficam os empregados obrigados ao cumprimento das normas
administrativas e de seguranca previstas na legislacéao e no
regulamento interno da empresa e as orientacoes da CIPA,
bem como no uso dos E.P.l., quando exigidos em Lei,
recebidos da empresa mediante recibo.

Relacfes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZACAO NAS EMPRESAS PELO MINISTERIO DO
TRABALHO

Em caso de fiscalizacao as empresas por parte dos Agentes
do Ministério do trabalho por dentncia do Sindicato Obreiro,
poderédo, caso desejem, se fazer acompanhar por membro da
Diretoria do Sindicato Profissional.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DELEGADOS SINDICAIS

O Delegado Sindical eleito pelos funcionarios de cada
empresa, é devidamente ratificados pela Assembléia do
Sindicato Obreiro, gozardo da garantia do emprego durante o



prazo de vigéncia da presente Convencao Coletiva.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA A DIRETORES DO SINDICATO

Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva, as
empresas concederao abono de 04 (quatro) faltas mensais ao
empregado que pertenca a Diretoria , Conselho fiscal e
Delegado Sindical do Sindicato Obreiro para comparecimento
ou missdes sindicais ficando-lhes asseguradas as diarias
correspondentes, limitando tal concessao ao maximo de dois
empregados por empresa.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas descontardo em folha de pagamento dos seus
empregados, associados ao Sindicato Obreiro, desde que por
eles autorizados, as mensalidades sociais no valor de 3,2 (trés
virgula dois por cento) do salario base, e desde que seja
fornecida antecipadamente a relacao dos empregados socios,
cujo valor devera ter sido devidamente aprovado em
Assembléia Geral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontarao dos seus empregados
sindicalizados — valor a titulo de “Taxa Assistencial” em valor
equivalente a 01 (um) dia de trabalho, desde que estejam
beneficiados pelo presente Acordo Coletivo, e respeitados 0s
casos de expressa discordancia do empregado — o que devera



ser feita diretamente ao Sindicato por escrito, no prazo de 10
(dez) dias, contados da assinatura ou deposito perante SRT do
presente acordo. Tal quantia visa permitir ao sindicato obreiro
a fiscalizacdo e manutencao no cumprimento da presente
norma coletiva, bem como atividades da entidade.

TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL — Por decisao unanime da
Assembléia Geral extraordinaria da categoria econdmica, as
empresas representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SETCEPE, associados a entidade, ficam
obrigadas ao pagamento de uma Taxa Assistencial no valor
equivalente a 01 salario minimo vigente, sendo divididos em
02 (duas) parcelas de R$ 339,00 (Trezentos e Trinta e Nove
Reais) cada, com vencimento para os dias 19.08.2013 e
20.09.2013, no Banco indicado na Guia a ser enviada pelo
SETCEP. O nédo pagamento da contribuicdo ora instituida no
prazo acima indicado, implicara no pagamento com aplicacéo
da atualizacdo monetaria pelo INPC, mais juros de 1% (um
por cento) ao més e uma multa de 2% (dois por cento)
despesas judiciais, honorarios advocaticios caso pagamento
seja feito através de acao judicial.

Disposicbes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MANUTENGCAO DAS CLAUSULAS ANTERIORES

Aos empregados serdao asseguradas as conquistas anteriores,
desde que, ndo modificadas alteradas ou suprimidas da
presente Convencao Coletiva e que nao venham de encontro a
legislacao vigente.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

Fica estipulada uma multa no valor de 01 (hum) dia de saléario

do empregado prejudicado pela obrigacéo de fazer das partes
contratantes, revertidos em favor do Obreiro quando a infracao
for cometida pela empresa.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABRANGENCIA |

O municipio de Nazare da Mata e Quipapa estaem
nossa abrangencia territorial por esta convencéao coletiva.

LOURIVAL FORMIGA DE SOUSA
Presidente
SIND DOS TRAB EM TRANSP ROD CARGA DO RECIFE E DA REGIAO METROP E M SUL E
NORTE DE PE

ANTONIO JACARANDA GASPAR DE OLIVEIRA
Presidente
SIND DAS EMP DE TRANSP DE CARGA NO ESTADO DE PERNAMBUCO



