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| SINDICATO DOS TRABALHADORES
- | n:m EM TRANSPORTES INTERMUNICIPAIS
IE~k—  DECARGAS DE SALVADOR

VOCE SABIA QUE A REFORMA TRABALHISTA

VAI TIRAR O$ SEUS DIREITOS?

ENTENDA COMO ISSO PODE ACONTECER

1- Reducdo do tempo de descanso. O intervalo no horario do almogo podera ser
reduzido para apenas 30 minutos. Isso significa menos tempo para o trabalhador descansar
e se alimentar. Além disso, a falta de descanso representa risco a saude do trabalhador, o
que pode levar ao aumento do numero de acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais.

2- Banco de horas. A negociacdo do banco de horas podera acontecer diretamente en-
tre patrédo e trabalhador. Na pratica, essa possibilidade de negociacdo pode levar a
habitualidade das horas extras e o trabalhador acabara nao recebendo o pagamento adi-
cional pelas horas trabalhadas. Além disso, o banco de horas evita novas contratagées.

3- Habitualidade da hora extra. Hora extra é para ser feita eventualmente, ndo é
para acontecer todos os dias. Fazer hora extra diariamente € escravidao, tira a possibili-
dade de o trabalhador estudar, cuidar da familia e ter seu momento de descanso. A habi-
tualidade da hora extra sobrecarregara os trabalhadores, causando danos a saude e bem
-estar, e ndo criara novas vagas de trabalho!

4- Pejotizagao - transformar o trabalhador em pessoa juridica. Ocorre quando a
empresa coloca como requisito de contratagcdo de um trabalhador a criacdo de uma
pessoa juridica, por meio da qual a empresa o contrata. Dessa forma, o funcionario presta
um servigo, mas nao tem direito a férias, 13° salario, FGTS, entre outros. Além disso, se
ocorrer acidente de trabalho ndo recebera auxilio doenca.

5- Contrato de trabalho intermitente (por hora). Ocorre quando a empresa contra-
ta um trabalhador e ele fica a disposicdo do empregador, esperando ser convocado
conforme a necessidade ou interesse da empresa, e sem receber nada por isso. Ou
seja, o trabalhador podera ficar a disposicdo da empresa até 12h, mas s6 sera remune-
rado pelas horas efetivamente trabalhadas. Esse tipo de contrato traz inseguranca e
imprevisibilidade para o trabalhador em relagdo a sua atuagdo e remuneracéo e, na
pratica, nao permitira que o trabalhador atue em mais de um local de trabalho.

Essa chamada “Reforma Trabalhista” é, na verdade, um desmonte

da representacao e retirada dos direitos da classe trabalhadora.




6- Aumento da jornada de trabalho - alteragao nas regras do contrato por regime
parcial de trabalho. Altera o tempo de trabalho em regime parcial. O empregador podera
forcar o empregado contratado por tempo parcial de realizar horas extras de forma perma-
nente com a intencéo de colocar ele para cumprir uma jornada integral e pagar somente pelo
regime de tempo parcial.

7- Representante no local de trabalho. Aideia de representante dos trabalhadores
ja existe na Constituicdo, contudo o projeto possibilita que eles sejam escolhidos pelo
empregador e ocupem o lugar dos sindicatos na negociagcdo. Como nao ficam claras as
regras para a escolha destes representantes, o empregador podera manipular o proces-
so de escolha e colocar “laranjas” como intermediadores dos interesses empregados. A
falta de transparéncia no processo podera prejudicar a defesa dos direitos dos
trabalhadores.

8- Limite de acesso a justica. O trabalhador ndo podera recorrer a justica caso
tenha, por exemplo, assinado o banco de horas ou qualquer outra norma de trabalho
acertada pela Comissao de Representantes em acordo firmado com a empresa. Caso
venha a recorrer na Justica e perder o processo, devera pagar multa e, se quiser
recorrer ou prosseguir com o processo, pagara as custas do processo.

9- Trabalhador auténomo. Possibilita ao empregador ao invés de contratar um tra-
balhador com registro na carteira de trabalho e com garantia dos direitos trabalhistas e
previdenciarios, contratar o mesmo trabalhador como auténomo. O trabalhador tera que
cumprir todas as obrigagcdes como se empregado fosse, mas recebera como autbnomo,
sem os direitos do trabalhador contratado.

10- Acordo individual de trabalho. Permite que por acordo individual seja negociada
entre o empregador e trabalhador a duracéo diaria do trabalho com realizagéo de horas
extras, banco de horas e jornada por escala (12/36). O trabalhador, lado mais fraco da
relagcao trabalhista, sera responsavel por negociar direto com o patrao.

11- Homologacgao de rescisdo do contrato de trabalho sem a assisténcia do
sindicato. A assisténcia ao trabalhador foi criada para impedir praticas abusivas feitas
pelo empregador, agora a proposta pretende excluir a assisténcia do sindicato quando da
homologacé&o da rescisao contratual.

12- Prevaléncia do negociado sobre o legislado. Aqui o trabalhador correr grandes
riscos. Com essa proposta, valera mais os acordos do que garante a lei. Ou seja, 0 que 0
patrao negociar valera acima da lei, mesmo que o trabalhador seja penalizado.

Esse é apenas o come¢o do desmonte dos direitos trabalhistas!

Logo avangarao sobre o 13° salario, férias e licengas maternidade e paternidade.

O governo gasta milh6es com a midia para te convencer que a Reforma Trabalhista
sera boa para o Brasil. ISSO E MENTIRA!!! A reforma trabalhista ndo gera empregos,
precariza os direitos e traz retrocesso social!

VOCE PODE IMPEDIR QUE A REFORMA TRABALHISTA SEJA APROVADA!

Cobre dos senadores do seu estado. Mobilize amigos e familiares, converse com
os seus colegas de profissao.



